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Пояснительная записка

Настоящая программа разработана СОГАУ ДПО «Учебно-курсовой 
комбинат ЖКХ» для профессиональной переподготовки специалистов в области 
охраны труда 6-7 уровней.

Настоящая программа разработана на основании статьи 217 Трудового кодекса 
РФ, которая обязывает работодателей, осуществляющ их производственную 
деятельность с численностью более 50 работников, иметь службу охраны труда.

Приказом М инистерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации № 559н от 17 мая 2012 года «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих», утвержден раздел "Квалификационные характеристики должностей 
специалистов, осуществляющ их работы в области охраны труда", который 
вступил в силу с 1 июля 2013 года.

Требования к квалификации специалиста по охране труда: Специалист по 
охране труда должен иметь:

1) Высшее профессиональное образование по направлению подготовки 
"Техносферная безопасность"

2) Или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по 
обеспечению безопасности производственной деятельности

3) Либо высшее профессиональное образование и дополнительное 
профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в 
области охраны труда без предъявления требований к стажу работы,

4) Либо среднее профессиональное образование и дополнительное 
профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в 
области охраны труда, стаж работы в области охраны труда не менее 3 лет.

Приказом М интруда и соцзащиты России № 205 от 15 мая 2013 года с 1 июля 
2013 года исключены из «Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих» должности начальника отдела охраны 
труда и инженер по охране труда.

Приказом М интруда России № 524н от 04.08.2014 утвержден 
профессиональный стандарт «Специалист в области охраны труда».

Принят Ф едеральный закон от 02.05.2015 № 122-ФЗ «О внесении изменений в

Трудовом кодексе Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации» в части порядка применения 

работодателями профессиональных стандартов, который вступает в силу с 1 июля 

2016 года.



Статьей 195.3 «Порядок применения профессиональных стандартов» 

измененного Трудового кодекса РФ установлено, что для выполнения 

определенной трудовой функции профессиональные стандарты в части указанных 

требований обязательны для применения работодателями.

Таким образом, для соответствия требованиям Трудового кодекса необходимо, 
чтобы сотрудник, занимающ ий должность специалиста по охране труда к 1 июля 
2016 года имел высшее профессиональное образование по направлению 
подготовки "Техносферная безопасность", либо соответствующим ему 
направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности 
производственной деятельности, либо высшее профессиональное образование и 
дополнительное профессиональное образование (профессиональная 
переподготовка) в области охраны труда без предъявления требований к стажу 
работы, либо среднее профессиональное образование и дополнительное 
профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области 
охраны труда, стаж работы в области охраны труда не менее 3 лет.

Продолжительность курса: 256 часов

Форма обучения: очно-заочное с частичным отрывом от производства.

Слушатели, успешно освоившие программу обучения, получают Диплом о 
профессиональной переподготовке, дающей право профессиональной 
деятельности в области охраны труда.

Организационно-педагогические условия реализации программы:

Направленность: Повышение квалификации работников по охране труда.

Уровень образования; Программа предусматривает получение знаний 
требований охраны труда.

Вступительные испытания: Вступительные испытания (экзамены) для 
зачисления на обучение не предусмотрены.



Цель программы: Получение обучающимися знаний, умений и навыков 
позволяющих осуществлять деятельность по охране труда для работников в 
области охраны труда.

Контингент обучающихся: Руководители и специалисты, опыт работы не 
требуется.

Кадровое обеспечение образовательного процесса. Программу обучения 
по охране труда реализуют педагоги с высшим профессиональным 
образованием.

Продолжительность реализации программы: Продолжительность обучения -  40 
часов

Режим занятий. Теоретические занятия организуются в аудиториях 
продолжительностью 40 часов в течение 5 дней (по 8 академических часов в день).

Производственное обучение не проводж ится

Форма организации процесса обучения: Теоретические занятия в учебных
группах в очной форме обучения преподавателем согласно приказу.

Проверка знаний: Проверка знаний проводится в форме устного опроса по 
пройденным темам (экзамена).

После экзамена, выдается протокол, подписанный экзаменационной 
комиссией Учебного комбината, с выдачей соответствующего 
удостоверения.

В программу включены: учебный план, календарный график обучения, 
программа теоретического, рекомендованная литература.

В процессе обучения особое внимание должно быть обращено на 
необходимость прочного усвоения знаний, необходимых для работы 
руководителей и специалистов по охране труда.

К самостоятельному выполнению работ руководители и специалисты 
допускаются только после сдачи экзамена.

Экзамен проводится за счет времени, отведенного на теоретическое 
обучение.



Прош едш ему обучения и сдавшему экзамен руководителю и 
специалисту выдается удостоверение по охране труда установленного 
образца за подписью председателя комиссии.

Программа профессиональной переподготовки «Специалист по охране 
труда» предназначена для обучения руководителей и специалистов 
подразделений обществ и организаций, работающих в области охраны труда.

Объем программы составляет 256 часов (80 часов аудиторной нагрузки, 176 
часов обучения с применением дистанционных образовательных 
технологий).

Целью обучения является получение компетенций, необходимых для 
выполнения нового вида профессиональной деятельности по профилактике 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 
снижению уровня воздействия на работников вредных и опасных 
производственных факторов, уровней профессиональных рисков.

Программа профессиональной переподготовки «Специалист по охране 
труда» разработана на основании профессионального стандарта «Специалист 
в области охраны труда», утвержденного приказом М инистерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 4 августа 2014 г. N 524н 
(зарегистрирован М инистерством юстиции Российской Ф едерации 20 августа 
2014 г., регистрационный N 33671), в части следующ их обобщенных 
трудовых функций:

Код Наименование Уровень
(подуро
вень)
квалиф
икации

№ темы в
учебнотематнческом
плане

Обобщенная
трудовая
функция

А Внедрение и обеспечение 
функционирования системы 
управления охраной труда

6 1.1.; 1.2.; 1.З.; 1.4.; 2.1.;
2.2.; 2.3.; 2.7.; Раздел 3.; 
5.1.;5.2.; 6.З.; Раздел 8

Трудовая
функция

А/01.6 Нормативное обеспечение 
системы управления охраной 
труда

6 1.2.; 1.З.; 2.2.; 6.3.

А/02.6 Обеспечение подготовки 
работников в области охраны 
труда

6 1.1.; 2.3.; Раздел 3.; 
Раздел 8

А/03.6 Сбор, обработка и передача 
информации по вопросам 
условий и охраны труда

6 1.4.; 2.7.; Раздел 3.;



А/04.6
Обеспечение снижения уровней 
профессиональных рисков с 
учетом условий труда

1.2.;1.3.; 2.3. Раздел 3.; 
5.1.;5.2.

Обобщенная
трудовая
функция

В М ониторинг функционирования 
системы управления охраной 
труда

6 1.4.; 2.2.; 2.3.; 2.4.; 2.5.; 
2.6.; Раздел 3.; 4.1.; 4.2.; 
4.3; 6.1.; 6.2.; Раздел 8

Трудовая
функция

В/01.6 Обеспечение контроля за 
соблюдением требований охраны 
труда

6 1.4.; Раздел 3.; 4.1.; 4.2.; 
4.3.

В/02.6 Обеспечение контроля за 
состоянием условий труда на 
рабочих местах

6 2.4.; 4.1.; 4.2.; 4.3.

В/03.6 Обеспечение расследования и 
учета несчастных случаев на 
производстве и
профессиональных заболеваний

6 2.5.; 6.1.; 6.2.; Раздел 8

Обобщенная
трудовая
функция

С Планирование, разработка и 
совершенствование системы 
управления охраной труда

7 2.4.; 2.6.;

Трудовая
функция

С/01.7 Определение целей и задач 
(политики), процессов 
управления охраной труда и 
оценка эффективности системы 
управления охраной труда

7 2.1.; 2.4.; 2.6.; 2.2.

С/02.7 Распределение полномочий, 
ответственности, обязанностей 
по вопросам охраны труда и 
обоснование ресурсного 
обеспечения

7 2.З.; 2.4.;

Развиваемые руководителями и специалистами компетенции:

• охрана труда

• соблюдение требований охраны труда.

Развиваемые профессиональные компетенции в соответствии с 
профессиональным стандартом:

• способность использовать правовые знания и умения в области 
безопасности производственной деятельности и системы управления охраной 
труда;

• способность обеспечивать подготовку работников в области охраны труда;

• способность собирать, обрабатывать и передавать информацию по 
вопросам условий и охраны труда;



• способность обеспечивать снижение уровней профессиональных рисков с 
учетом условий труда;

• способность обеспечивать контроль за соблюдением требований охраны 
труда;

• способность обеспечивать контроль за состоянием условий труда на 
рабочих местах;

• способность обеспечивать расследование и учет несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний;

• способность определять цели и задачи (политику), процессы управления 
охраной труда и оценивать эффективность системы управления охраной 
труда;

• способность распределять полномочия, ответственность, обязанности по 
вопросам охраны труда и обосновывать ресурсное обеспечение.

Планируемые результаты обучения слушатель должен знать:

• нормативную правовую базу в области охраны труда, трудовое 
законодательство Российской Федерации, законодательство Российской 
Федерации о техническом регулировании, о промышленной, пожарной, 
транспортной, радиационной, конструкционной, химической, биологической 
безопасности, о санитарно-эпидемиологическом благополучии населения;

• национальные, межгосударственные и распространенные зарубежные 
стандарты, регламентирующ ие систему менеджмента безопасности труда и 
охраны здоровья 1 ;

• виды локальных нормативных актов в сфере охраны труда;

• порядок разработки, согласования, утверждения и хранения локальной 
документации;

• нормативные требования по вопросам обучения и проверки знаний 
требований охраны труда;

• технологии, формы, средства и методы проведения инструктажей по охране 
труда, обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 
труда;



производственным процессам в части обеспечения безопасных условий и 
охраны труда;

• порядок разработки и экспертизы мероприятий по охране труда в составе 
проектной и технологической документации производственного назначения;

• требования нормативно-технической документации к состоянию и 
содержанию, организации работ по расширению, реконструкции и 
оснащению зданий, сооружений, помещений;

• основные требования к технологиям, оборудованию, машинам и 
приспособлениям в части обеспечения безопасности труда;

•  классы и виды средств коллективной защиты, общие требования, 
установленные к средствам коллективной защиты, применения, принципы 
защиты и основные характеристики средств коллективной защиты;

• классы и виды средств индивидуальной защиты, их применение, принципы 
защиты и основные характеристики, предъявляемые к ним требования, 
правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты;

• виды, уровни и методы контроля за соблюдением требований охраны 
труда;

•  каналы и пути получения информации о соблюдении требований охраны 
труда;

• система государственного надзора и контроля за соблюдением требований 
охраны труда, права и обязанности представителей государственного надзора 
и контроля за соблюдением требований охраны труда, обязанности 
работодателей при проведении государственного надзора и контроля за 
соблюдением требований охраны труда;

• вопросы осуществления общественного контроля за состоянием условий и 
охраны труда, принципы взаимодействия с органами общественного 
контроля;

• ответственность за нарушение требований охраны труда (дисциплинарная, 
административная, гражданско-правовая, уголовная) и порядок привлечения 
к ответственности;

• факторы производственной среды и трудового процесса, основные вопросы 
гигиенической оценки и классификации условий труда;



• порядок проведения производственного контроля и специальной оценки 
условий труда;

• виды несчастных случаев на производстве; несчастные случаи, подлежащие 
расследованию;

• виды профессиональных заболеваний;

• порядок расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; • перечень материалов, собираемых при 
расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний;

• национальные, межгосударственные и основные международные стандарты 
по вопросам управления охраной труда, системы сертификации в сфере 
охраны труда;

• принципы и методы программно-целевого планирования и организации 
мероприятий по охране труда;

• методы анализа и прогнозирования, технологии сбора информации (опрос, 
анкетирование, заявки);

• лучшие отечественные и зарубежные практики в области управления 
охраной труда;

• виды производственной и организационной структуры предприятий;

• современные технологии управления персоналом;

• принципы, методы, технологии информирования и убеждения;

• научная организация труда и эргономика; • основы психологии и 
конфликтологии, делового этикета;

•  основы финансового планирования и разработки бюджетов;

• механизм финансирования предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний на 
производстве; слушатель должен уметь:

• применять государственные нормативные требования охраны труда при 
разработке локальных нормативных актов;



• применять нормативные правовые акты и нормативно-техническую 
документацию в части выделения в них требований, процедур, регламентов, 
рекомендаций для адаптации и внедрения в локальную нормативную 
документацию;

•  анализировать и оценивать предложения и замечания к проектам 
локальных нормативных актов по охране труда;

• анализировать изменения законодательства в сфере охраны труда;

• пользоваться справочными информационными базами данных, 
содержащими документы и материалы по охране труда;

• разрабатывать (подбирать) программы обучения по вопросам охраны труда, 
методические и контрольно-измерительные материалы;

• проводить вводный инструктаж по охране труда;

• консультировать по вопросам разработки программ инструктажей, 
стажировок, обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 
труда;

• пользоваться современными техническими средствами обучения;

• оценивать эффективность обучения работников по вопросам охраны труда;

• формировать отчетные документы о проведении обучения, инструктажей 
по охране труда, стажировок и проверки знаний требований охраны труда;

• подготавливать документы, содержащие полную и объективную 
информацию по вопросам охраны труда;

• формировать, представлять и обосновывать позицию по вопросам 
функционирования системы управления охраной труда и контроля 
соблюдения требований охраны труда;

• применять методы идентификации опасностей и оценки профессиональных 
рисков;

• координировать проведение специальной оценки условий труда, 
анализировать результаты оценки условий труда на рабочих местах;

• оценивать приоритетность реализации мероприятий по улучшению условий 
и охраны труда с точки зрения их эффективности;



• оформлять необходимую документацию при проведении оценки условий 
труда, в том числе декларацию соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда;

• выявлять и анализировать причины несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний и обосновывать необходимые мероприятия 
(меры) по предотвращению аналогичных происшествий;

• оформлять материалы и заполнять формы документов при расследовании 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

• применять нормативные правовые акты, содержащие государственные 
нормативные требования охраны труда, межгосударственные, национальные 
и международные стандарты в сфере безопасности и охраны труда в части 
выделения необходимых требований;

• анализировать лучшую практику в области формирования и развития 
системы управления охраной труда и оценивать возможности ее адаптации;

• выделять ключевые цели и задачи в области охраны труда, показатели 
эффективности реализации мероприятий по улучш ению условий труда, 
снижению уровней профессиональных рисков;

• применять методы проверки (аудита) функционирования системы 
управления охраной труда, выявлять и анализировать недостатки;

• анализировать специфику производственной деятельности работодателя, 
его организационную структуру;

• проектировать структуру управления охраной труда, структуру службы 
охраны труда, обосновывать ее численность;

• конкретизировать требования к знаниям и умениям, уровню подготовки 
специалистов службы охраны труда;

•  описывать полномочия, ответственность и обязанности в сфере охраны 
труда для руководителей и специалистов;

• проводить расчеты необходимого финансового обеспечения для реализации 
мероприятий по охране труда.

Организационно-педагогические условия



При реализации программы используются активные и интерактивные формы 
проведения занятий: разборов практических ситуаций, обмен мнениями 
между преподавателем и слушателями.

Очные учебные занятия предусматривают проведение лекционных и 
практических занятий в форме тренингов, разборов кейсов, групповых 
дискуссий.

Календарный учебный график

Последовательность тем в календарном графике обучения слушателей 
соответствует последовательности тем учебной программы.

Формы аттестации

Итоговым аттестационным испытанием, в рамках которого слушатель 
демонстрирует приобретенные им за весь период прохождения обучения 
знания и навыки, является итоговый экзамен.

По окончании прохождения программы выдается диплом о 
профессиональной переподготовке, дающий право на осуществление нового 
вида профессиональной деятельности в сфере охраны труда.

УЧЕБННЫЙ ПЛАН ТЕОРЕТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ  
по программе дополнительной профессиональной 

переподготовке в области охраны труда
(256часов)

Цель:
Получение слушателям знаний, необходимых для организации работ в 
области охраны труда на предприятии, а также формирование практических 
умений и навыков в сфере безопасности технологических процессов

Категория слушателей:
Специалисты по охране труда, руководители служб охраны труда, другие 
категории слушателей (физические лица)

Срок обучения: 256 часов

Форма обучения:
Очно-заочная с применением системы дистанционного образования, с 
частичным отрывом от производства.



Режим занятий:
Лекции 14 дней по 8 часов -  всего 112 часов
Отведено на обучение в системе дистанционного образования -  всего 144 
часов

Всего отведено на переподготовку -  256 часов

№
п/п

Наименование тем программы 
дополнительной профессиональной 

переподготовке в области охраны 
труда

Кол-во 
часов 
прочитано 
на лекциях

Кол-во часов 
отведенных на 
обучение в системе 
дистанционного 
образования

Всего
часов
отведено
на
обучение

1. Раздел 1. Основы охраны  
труда. Всего

24 24 48

1.1 Трудовая деятельность  
человека

2 2 4

1.2 Основные принципы  
обеспечения безопасности 
труда

4 4 8

1.3 Основные принципы  
обеспечения охраны труда

2 2 4

1.4 Основные положения 
трудового права

4 4 8

1.5 Правовые основы охраны  
труда

4 4 8

1.6 Г осударственное 
регулирование в сфере охраны  
труда

2 2 4

1.7 Г осударственные  
нормативные требования по 
охране труда

2 2 4

1.8 Обязанности и 
ответственность работников  
по соблюдению требований 
охраны труда и трудового 
распорядка

2 2 4

1.9 Обязанности и 
ответственность должностных

2 2 4



лиц по соблюдению  
требований законодательства 
о труде и об охране труда.

2 Основы управления охраной 
труда в организации

40 58 98

2.1 Обязанности работодателя по 
обеспечению безопасных  
условий и охраны труда

2 4 6

2.2 Управление внутренней 
мотивацией работников на 
безопасный труд и соблюдение 
требований охраны труда

2 4 6

2.3 Организация системы  
управления охраной труда

4 4 8

2.4 Социальное партнерство 
работодателя и работников и 
сфере охраны труда. 
Организация общественного  
контроля

2 4 6

2.5 Проведение специальной  
оценки условий труда в 
соответствии с 
законодательством о 
специальной оценке условий 
труда

16 26 42

2.6 Декларирование  
работодателем соответствия 
условий труда 
государственным требованиям  
охраны труда

4 6 10

2.7 Разработка инструкций по 
охране труда

2 2 4

2.8 Организация обучения по 
охране труда и проверки 
знаний требований охраны  
труда работников организации

2 2 4

2.9 Предоставление компенсаций 
за условия труда; обеспечение 
работников средствами 
индивидуальной защиты

2 2 4

2.10 Основы предупреждения  
профессиональной

2 2 4



заболеваемости
2.11 Документации и отчетность по 

охране труда
2 2 4

3 Специальные вопросы 
обеспечения требований 
охраны труда и безопасности 
производственной 
деятельности

32 42 74

3.1 Основы предупреждения
производственного
травматизма

4 4 8

3.2 Техническое обеспечение 
безопасности зданий и 
сооружений, оборудования и 
инструмента, технологических  
процессов.

4 14 18

3.3 Коллективные средства 
защиты: вентиляция, 
освещение, защита от шума и 
вибрации

4 4 8

3.4 Опасные производственные 
объекты и обеспечение 
промышленной безопасности

4 4 8

3.5 Организации безопасного 
производства работ с 
повышенной опасностью

4 4 8

3.6 Обеспечение
электробезопасности

4 4 8

3.7 Обеспечение пожарной 
безопасности

4 4 8

3.8 Обеспечение безопасности 
работников в аварийных  
ситуациях

4 4 8

4 Социальная защита 
пострадавших на производстве

16 20 36

4.1 Общие правовые принципы  
возмещения причиненного 
вреда

2 4 6

4.2 Обязательное социальное 
страхование от несчастных 
случаев на производстве и 
профессиональных  
заболеваний

4 4 8

4.3 Порядок расследования и 6 18 24



учета несчастных случаев на 
производстве

4.4 Порядок расследования и 
учета профессиональных  
заболеваний

2 2 4

4.5 Оказание первой помощи 
пострадавшим на 
производстве

2 2 4

Итого: 112
часов

144
часов

256
часов --------- к


